
職場のハラスメント
対策基本セミナー
職場のハラスメント
対策基本セミナー
2022.11.22 10:00～11:30火

主催：

令和４年４月より中小企業にも義務化されたパワハラ防止法の理解を
深め、企業がハラスメントを予防するために取り組むべき対策などの
ポイントについてわかりやすくご説明します。

１．法改正の背景とその内容について
２．職場のハラスメントの現状
３．ハラスメントが職場に与えるリスク
４．職場におけるパワーハラスメントとは
５．沖縄県内の相談事例

第１部

特定社会保険労務士、産業カウンセラー、キャリアコンサ
ルタントの公的資格を有し、商工会議所専門家登録（那覇・
浦添・沖縄）や北那覇法人会研修講師、沖縄県社会保険労
務士会労働条件審査委員委員長などの公職も務めながら、
企業の賃金制度・人事評価制度構築コンサルティグ業務を
中心に各種労務管理をテーマとしたセミナー講師も多数行
っている。

講師：比嘉 正人氏
社会保険労務士法人クローバー 統括部長
沖縄働き方改革推進支援センター派遣講師

１．企業が特に注意すべきハラスメント
２．ハラスメントと「指導・叱る」の違い
３．パワハラに該当するかの判断基準
４．事業者が講ずべき具体的な措置
５．ハラスメント防止対策パッケージのご案内

36年の経営経験の中で、社員のメンタル保全の重要性を感じ、産
業カウンセラー資格を取得。2018年、OPENER Management
株式会社を立ち上げ、企業における社員のメンタル保全をサポー
トする事業を展開している。また、カウンセラーを育成する教育機
関を設立し、カウンセラー育成にも力を入れている。経営歴を活か
した経営者目線と、カウンセラーとしての目線から、業績アップに
繋がる内部改善サポートを行っている。

講師：六本木 佳代子氏
OPENER Management株式会社 代表取締役
沖縄県産業振興公社 登録専門家

第2部

Zoomウェビナーによる
オンライン開催

参加費

無料

※登録フォームからの申込み後、メールにて視聴ID等をお送りします。

申込方法
WEB申込フォーム（URLまたはQRコード）よりお申し込み

https://forms.gle/Mw47a1fgYBQHro3u5

申込締切日　11月18日（金）


