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連携 



健康経営の取組

整理整頓・業務改善 

新しいアイディアの創出 

個人のレベルアップ 

職場環境の改善・充実 

心身の健康 

時間的・精神的な余裕 

女性の更なる活躍 

豊で充実した生活 

自己研鑽・社会貢献 

ワーク・バランスの実現 

生産性の向上 
 

時間の有効活用 

付加価値の創出 

健康増進 

（健康経営） 
 

心身ともに健康的に 

働き続けられる 

ダイバーシティ 
 

多様な働き方や暮らし方 

価値観の尊重 


